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Tanari beszamolo6 — Erasmus Job shadowing Finnorszag, Jyvaskyla

Krassovics Anna

A szakmai latogatas f6 témai: csoportdinamika, tanuléi motivacio, tanar-didk kommunikacié és tanuldsi
kornyezet a finn oktatdsban — ennek hatdsa a hatékonysag novelésére

Job shadowing - Mit is jelent a fogalom? Mit jelentett az it szamokban?
%+ Job shadowing definicié: munkahelyi megfigyelés, tapasztalatcsere, szakmai latogatas
+» 5 munkanapon keresztiil, atlagosan napi 3*1,5 déra hospitalas
< 1 finn szakos tandrnal tobb éra, angol és gyakorlati 6rak
% Oralatogatas, konzultacié a kollégakkal, iskolai élet megfigyelése
% 2 iskolaban: altalanos iskola fels6 tagozat és felsé gimndazium

«» Délutdn 9.a csapataval muzeumok, kulturalis programok, workshopok

+* Hazautazas napjan fél nap Helsinkiben

Az iskola tandarijaban, kezemben a finn irodalom és nyelvtan konyv.

Egyben a kettd, egyszer(, szines, gyerekbarat. Oriiltem neki ©
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Magyar kollégan6mmel és a fels6é gimndazium didkokért felelés asszisztensével. Segiti az osztalyf6nok munkajat, a palyaorientaciot,
csaladtamogatasban, egyéni fejlesztésben jartas. Iroddja nyitva minden nap a didkok el6tt. 700 didkra 4-5 ilyen kolléga jut a
tandrok (és pszichologus, véddnd stb.) mellett.

Egy hét programjai, munka Finnorszagban

Magyar nyelv és irodalom, valamint angol nyelv szakosként négy szempontra terveztem fékuszt helyezni az
iskolalatogatasok soran Finnorszagban:

< kommunikaciofejlesztés, tanar-diak kommunikacié
) 7 . .

% tanulasi kdrnyezet

++» csoportdinamika

%+ tippek ellesése, melyek a magyar iskolaban is konnyen megvaldsithatdk, és javitjak a diakok, tanarok
teljesitményét, motivacidjat

Ezek képezték a megfigyeléseim alapjat, akkor is, amikor nem szakos 6rakat latogattam.

A tanulmanyut programja napokra lebontva
2023. nov. 5. kiutazas

2023. nov. 6-8 és 10. 6ralatogatdsok, kulturdlis programok, naponta 3-szor 1,5 éra hospitalds a Viitaniemi
Iskolaban, a tandrak kézbeni szlinetekben és az érak utan konzultacié a finn kollégakkal, felmerdlt kérdések
megbeszélése, tapasztalatcsere

délutdnonként kulturalis program a gimnazium 9.a osztdlyaval (midzeumok, Experience Workshop, szauna,
erdei gyalogtura, piknik az erd6ben)

nov. 9. Gradia Kozépiskola latogatdsa, konzultacié tanuldst segit6 finn kollégaval

nov. 11. visszaut, 3 éra varosnézés Helsinkiben (Oodi Konyvtar, belvaros, Old Market)



2022-1-HU01-KA121-SCH-000064571
- E SZAKMAI LATOGATAS
rasmus+ Finnorszdg, Jyvaskyla

2023. november 6-10.

Felkésziilés, el6készités

Sok cikket, tanulmanyt elolvastam a korabbi években a finn oktatasi rendszerrél, illetve
levelezést folytattam az Experience Workshop kapcsolattartéjaval (igények rogzitése). Egyeztettiink,
terveztiink, tdjékozodtam a konkrét iskolaval kapcsolatban, 6sszegeztem kérdéseimet, amik felmeriiltek
eddig a finn oktatasi rendszerrdl, leszlikitettem az érdeklGdési teriiletet.

A felkésziilés része volt, hogy rogzitettem az elvart tanulasi eredményeket. Célom volt, hogy gyakorlatban
l[dssam a finn mddszer alkalmazasat. Kiszlrjem azokat a jelenségeket, amik rovid tavon alkalmazhatdk sajat
iskolankban. Motivaciét nyerjek a mindennapok tanitasahoz. Az egy hetes hospitalds, konzultacié alatt
folyamatos Onreflexié soran megujitsam maddszertani repertodaromat, legyen idém atgondolni, milyen
irdnyban tudom valtoztatni, lendiiletbe hozni a magyar munkak6zosséget, melynek vezetdje vagyok. Hosszu
tdvon a magyar oktatdsi rendszerbe minél tobb innovativ, pozitiv elemet épitsiink be. Ezt a folyamatot
segiteni, nem feladni a valtozasra vald igényt.

Tapasztalatok

A szakjaim miatt engem elsGsorban a finn irodalom és nyelvtan oktatasa érdekelt. A nyelvoktatas nalunk a
gimndaziumban mar magas szintl, modern, nem kiilonb6znek moédszereink sokban az eurdpai kollégak
modszereitdl. Itthon azonban a magyar tantargy oktatasa ezer sebbdl vérzik. Elavult, zsufolt tananyag, kevés
gyakorlatias ismeret, tul sok frontalisan oktato kolléga. Mit tudnak a finnek ezen a téren?

Az évfolyamok anyaga fejezetekre van osztva, adott a torzsanyag, de teljes szabadsaga van a tanarnak a
hangsulyokban és az id6beosztasban. Minden osztalyban tanar és asszisztens van jelen egyszerre, segitve a
kilonleges igényl diakokat, pl. autisztikus jegyekkel é16 diakok, bevandorlék, magatartdsi vagy tanulasi
zavarral kiizd6 gyerekek (9. osztalyig nincs szegregacio, minden tipusu nehéz diak integralva tanul a korzetes
iskolaban). A finn tankdnyvben nagyon kevés adatszer(, elméleti tananyag van, csupan kb. 20%. Helyben
irnak fogalmazasokat, gépen dolgoznak, a tanar belelat a didk érai munkajaba, kommental, folyamatosan
segit, géprél vagy személyesen. A kiadott feladatok és a tankonyv gyerekkdzpontu, a feladatok
megfogalmazdsa személyes véleményt kér, elemzést, reflexiot. Erdekesség: komolyan tanulnak a
nyelvrokonsagrél, minden teremben voltak hasonlé plakatok:
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A nyelvoktatds és egyéb tantargyak kapcsan az aldbbi észrevételeket tettem, amik megfontoldsra
érdemesek.

X/
X4

L)

Egyensuly van a tantervben a gyakorlati és elméleti (human és real) targyak kozott.

Minden tantargy az egyittmiikodés tanitasara éplil.

Nyelvoktatds: gyakorlatias 6rdk, kis létszam, sok csoportmunka (mddszertani Ujitast nem lattam).
Angol és svéd a kotelez6 (svéd nehezen megy, nem népszerd, de konnyen haladnak)

Lassu tempo, sok ismétlés

Orai munkara koncentralnak (egész héten 1 hazi feladattal taldlkoztam)

1 osztaly minden évfolyamon kéttannyelvi (varosban 1 ilyen lehet&ség)

Gyakorlati orak: rajz, sport, f6zés, technika
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A technikai és targyi feltételek lenylig6z6ek. Sok hangszer, minden tanarnak kiilon szaktanterem, helyben
az elérhet6 tankonyvek az adott teremben, minden didknak az éran barmikor elérhet6 laptop, amin tud
dolgozni. A tanarok kis asztali kamera segitségével ki tudjak vetiteni a tankdnyvet, papirra irt jegyzeteiket, az
éppen irt megoldasokat, levezetéseket. Ez Neustadtban, Németorszagban is igy volt. Arra a kérdésemre,
hogy midta, azt a valaszt kaptam a 45 korili kortars kollégatdl, hogy mindig is igy volt, legalabbis 6 20 éve
kezdett, akkor mar itt voltak ezek az eszk6zok.....
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TECHNIKAI/ TARGY! FELTETELEK

Mindezek utan el lehetnénk keseredve. Mégis, most jon az, ami miatt a finn gyerekek hatékonyan tanulnak.
A kovetkezb6kben olyan dltalanos észrevételeket teszek, melyek a motivaciét novelik, a hatékony tanulashoz
szukséges kornyezetet teremtik meg, sokszor nem is csak anyagi raforditassal. Tobbet szamit az 6tletesség,
az igények figyelembe vétele, az emberség, empatia, egymas kolcsonos tisztelete.
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A tanari attitlid rajtunk mulik, kénnyedén alakithatd, és ériasi eredményeket lehet elérni a finn mddszerrel.
Tekintélyelv helyett hangsulyozott partneriviszony van jelen a didkokkal. A didkok tobbet beszélgetnek éran,
idénként elkalandoznak, DE 1,5 dra alatt mindig visszaterelGdtek a feladathoz. Nem fegyelmeznek a kollégdk,
megértik, ha valaki éppen faradt, igyekeznek inkdbb kitartéan bevonni az éraba. Tiszteletben tartjdk a tényt,
hogy a didkokat is foglalkoztathat olyan gy, ami eltereli a figyelmiket. Nem tekintik személyes sértésnek a
fegyelmezetlenséget. Ez a legnagyobb kilénbség. Az intézményen bellli kommunikacié rendkivil
felszabadult, a folyosén konnyedén megszélitjak a didkok a tandrokat, kdzvetlenség érzékelhets. Minden
kolléga folyékonyan beszélt angolul, akar a finn nyelvli 6ran, énekdran is atvaltott a csoport angolra
miattunk. Nem elvaras, hogy otthon tanulja meg az anyagot a diak. Tehat nagyobb a felel6sség, csak az adott
tanodra all a tanar rendelkezésére, hogy oktasson. Dolgozat elGtt nem tanultak a folyosén a gyerekek, mert
gyakorlatias munkdk voltak a szamonkérések, az éran tapasztaltak alapjan.

Az emberbarat szervezés szintén nem csak anyagi raforditds kérdése. Hisznek az aldbbi harmasban:
Diakjollét=tanari jollét=tarsadalmi jollét

R/
°

3 évfolyam — 3 ebédsziinet, pl. 7. évfolyam 10 és 12 kozotti blokkja igy oszlik meg: 10-11 kozott

60 perc tandra, 11-11.30 ebéd, 11.30-12 30 perc tandra (ingyenes menza, maradék ebéd

nyilvdnosan hirdetve id6seknek)

% ld6beosztas: 8-10, 10-12, 12-2 kozott 90 perces 6rak (gimiben 75 perces 6rdk) sziinetek 30
percesek, 13 érakor az egész iskola kimegy az udvarra, kotelezd kinti szlinet

+* Rugalmassag, iskola kezében tobb dontési lehetbség id6beosztasrol

+» 8hetes blokkok, 5-sz6r valtozik az érarend a tanévben (1-1 blokkban magasabb draszamot kapnak

bizonyos targyak, igy projekteket kdnnyebb kivitelezni. Pl. angol lehet 8 héten at heti 3*90

percben, utana csak 1*90 perchen a masik 8 hétben) Ez lehet6ség arra, hogy senkinek nincs olyan

idépontban 1 évig draja, ami pl. utolso éra, stb
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EMBERBARAT KORNYEZET

Diakjollét=tanari jollét=tarsadalmi jollét

Acoustic sofa”
LSilent smartbox”

Nagyon tisztelik a csendet, a lehetdséget az elmélyiilt munkara. Butorokkal teremtenek a nylizsg6 folyosén
védett kornyezetet, ahol a hangszigetelés megoldott, lehet&ség van kettesben beszélgetni vagy csoportban
dolgozni, elvonulni. A tandri kozepén telefonfiilke van, célja, hogy a hangosan beszél ne zavarja kollégakat.
Két részre oszlik a tanari: tarsalgdra és az livegfal mogott csendes munkaallomasokra.

A sotét tanarit ,napfénylampakkal” vilagositjak.

KULTURALIS BENYOMASOK 1.
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Hogy mit épit a finn dllam fennallasanak 100. évforduldjara Helsinkiben? Nem taldlnank ki. Egy konyvtart!
Helsinkiben megnéztik az ingyenes, mindenki szamadra hozzaférhetd, varosnyi méret(i kulturdlis kozpontot.

Szolgaltatasokkal, sok programmal varjak az éridsi hajé alaku csodas épiletben a latogatdkat. A pihenni
vagyodkat, a hangszert kélcsonzd6ket, a filmet nézbket, a zenét hallgatdkat, a pdldra vasalni kivandkat. Na jo,
olvasni is lehet © Teraszon, fotelben, elvonulva, csoportosan, ahogy tetszik. Jelképes volt szamomra, hogy
az allam erre szanja a pénzt. A szolgdltatasok, terek kialakitdsa lakossagi szavazas utjan alakult ki. Mi kellhet
még?

KULTURALIS BENYOMASOK 2.

Hosszu tavu eredmények

A hivatalos beszamol6 egy 0sszegz6 prezentacid volt a tantestileti értekezleten. Ez el6tt és utan sok oranyi
beszélgetést folytattam a kollégakkal, privat kornyezetben is, munkakdzosségi értekezleteken is. A finn
oktatasi rendszer objektiv, targyi korilményeihez nehéz hozzajutni Magyarorszagon. A valtozasért minden
forumon fel kell 1épniink, ahol megkérdezik a véleményiinket. Bizonyos kériilményeken tud segiteni az iskola
alapitvanya. Tanuldssegité eszkozoket aktivabban fogok kérni a magyar munkako6zdsség nevében. Vannak
olyan kisebb, nem anyagi raforditast igényl6 lehetéségek, amik elGreviszik a mindennapi oktatas szinvonalat:
esetleges orarendi kérések batrabb érvényesitése (dupladrak elGtérbe helyezése, ebédelésre szant id6
rugalmas tervezése, 6-hetes Odrarend/ munkaterv, témbosités lehetésége a tantargyi projektek
kivitelezésére).



2022-1-HUO1-KA121-SCH-000064571

- = SZAKMAI LATOGATAS

rasmus T Finnorszag, Jyvaskyla

2023. november 6-10.

Legnagyobb nyeresége az egyhetes hospitalasnak, hogy uj megvilagitasba hozta sajat médszereimet.

Tanari elhivatottsdigom meger6s6dott, energidval toltédtem fel hosszabb tavra. Az egyiitt utazé
kollégakkal megers6dott a munkakapcsolatom.

s

4 KOLLEGA ES A SZABADIDO

REKREACIO :
IDG EGYMASRA, KOZOS €S EGYENI REFLEXIORA s ——— —-
ERGSITI A MOTIVACIOT A PALYA IRANT, KOLLEGIALITAST ey R e

K6szondm mindezt az EU Erasmus+ programjanak, a helyi és kinti szervez6 kollégaknak, az igazgatdsagnak
mindkét iskoldban.

Krassovics Anna szaktanar

Go6dollGi Torok Ignac Gimndazium



